
 
 

 

 

 

 

З А П О В Е Д  

№РД-09-390 

гр. Червен бряг, 22.07.2025 год. 

 

 

На основание чл. 44, ал. 2, във връзка с ал.1, т.8 от Закона за местното самоуправление и 

местната администрация , чл. 18 от Закона за вътрешния одит в публичния сектор, във връзка 

с чл. 3 и чл. 4 от Наредбата за процедурата за определяне на състава и дейността на одитните 

комитети в организациите от публичния сектор  

 

   

Н А Р Е Ж Д А М: 

  

I. ОПРЕДЕЛЯМ численост на Одитния комитет в Община Червен бряг в състав от 

трима членове, включително председател, като двама от членовете да са външни за 

организацията лица и един вътрешен член – служител на Община Червен бряг. 

 

II. ОБЯВЯВАМ процедура за подбор за двама външни членове на Одитния комитет на 

Община Червен бряг. 

  

III. Определям следните изисквания към кандидатите: 

- образование: висше, минимална образователно-квалификационна степен „магистър”;  

- опит: най-малко пет години стаж в областта на управлението и контрола, вътрешния 

или външния одит;  

- да не участват в друг одитен комитет включително в организация по чл.18, ал.4 от 

ЗВОПС.  

 

IV. Подборът да се проведе чрез: 

- подбор по документи;  

- интервю. 

 

V. Кандидатите следва да представят следните документи за участие в конкурса: 

- писмено заявление по образец, за участие в процедурата за подбор на външни членове 

на одитния комитет на Община Червен бряг;  

- подробна професионална автобиография;  

- декларация по образец от лицето, за обстоятелствата по чл. 18, ал. 1, т. 3 от Закона за 

вътрешния одит в публичния сектор (не участва в друг одитен комитет);  

- копия на документи за придобита образователно-квалификационна степен и за 

допълнителни квалификации и за правоспособност;  

- копия на документи, удостоверяващи продължителността и областта на 

професионалния опит (копия от трудова книжка и/или служебна книжка, и/или осигурителна 

книжка и/или официален документ на български език, доказващ извършване на дейност в 

чужбина и др.);  

- копия на сертификати, удостоверения, дипломи и др. за допълнителна квалификация в 

областта на управлението и контрола, вътрешния или външния одит (ако притежават такива).  

VI.Възнаграждение на външните членове на одитния комитет: 

Членовете на одитния комитет получават възнаграждение за участие в заседанията на одитния 

комитет съгласно чл.18, ал.9 от ЗВОПС. 
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VII. Определям следното място и срок за подаване на документи:  

Документите се подават лично от кандидата или чрез пълномощник всеки работен ден 

от 8:30 до 17:00 часа в Центъра за административно обслужване на гражданите – ул. ”Антим 

№1, гр. Червен бряг, в срок от 10 дни от публикуването на обявлението (датата на публикуване 

се брои в посочения срок). 

VIII. Обявлението за подбора, както и образците на документи към него да се 

публикуват на интернет страницата на Община Червен бряг и на общодостъпно място в 

сградата на Община Червен бряг- ул.” Антим”№1. 

IX. Документите от процедурата за определяне на външни членове на одитния комитет 

да се съхраняват при мл. експерт „Човешки ресурси” до изтичане на мандата на одитния 

комитет. 

X. Контрола по изпълнението на заповедта възлагам на Антоанета Костадинова -

Секретар на Община Червен бряг. 

 

Настоящата заповед да се доведе до знанието на Секретаря на Община Червен бряг, 

Началник отдел” ФП и УЧР”, н-к отдел „Вътрешен одит” за сведение и изпълнение. 

  

 

ПРИЛОЖЕНИЕ: Обявление за подбор на двама външни членове на одитния комитет 

на Община Червен бряг. 

 

 

 

 

АТАНАС АТАНАСОВ/П/ 

КМЕТ НА ОБЩИНА ЧЕРВЕН БРЯГ 

 

 

 

 

 


